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1
• Seluruh Prodi di FALTL menerapkan Outcome Based Education (OBE) dalam proses Pendidikan 

dan pengajaran

2
• Didukung oleh Student Information System (SIS)

3

• Proses pembelajaran didasarkan pada rancangan kurikulum, perumusan tujuan dan capaian
pembalajaran, strategi pendidikan, metode pembelajaran, prosedur penilaian dan lingkungan
pendidikan

4
• Menerapkan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) sebagai salah satu mewujudkan

proses pembelajaran yang inovatif

PELAKSANAAN PROSES BELAJAR MENGAJAR

https://faltl.trisakti.ac.id



AL 60

TL 141
PWK 
168

AL 10

TL 21

PWK 10

Dosen
Rasio Dosen : Mahasiswa

AL TL PWK Eksakta

1 : 6 1 : 7 1 : 17 1 : 30

Surat Edaran BAN PT Nomor 1041/BANPT/LL/2020

Mahasiswa

DOSEN DAN MAHASISWA FALTL

(TA 2023/2024)

https://faltl.trisakti.ac.id



DOSEN
DOSEN FALTL

(sampai TA 2023/2024)

PENDIDIKAN JABATAN AKADEMIK

https://faltl.trisakti.ac.id



PRODUKTIVITAS DOSEN

118 120
98

AL TL PL

Score Produktivitas SINTA 3 tahun terakhir

19

153

45

AL TL PL

Akumulasi Dokumen Scopus 2023

https://faltl.trisakti.ac.id
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PRESTASI DOSEN (Pendapatan non Mahasiswa) 

Pendana



PRESTASI  DOSEN

https://faltl.trisakti.ac.id

PRESTASI DOSEN (Pendapatan non Mahasiswa)



No. Profesi

Pendidikan

Total
S2 S1/ D4 D3 D2/ D1

SMA/ 
SMK

SMP/ SD

1 Laboran/Teknisi/Programer Komputer - 1 1 - 5 - 7

2 Tenaga Administrasi - 7 3 - 6 - 16

3 Tenaga lainnya - - - - 2 - 2

8 4 0 13 0 25

TENAGA KEPENDIDIKAN FALTL

(sampai TA 2023/2024)

https://faltl.trisakti.ac.id



NO PROGRAM STUDI PSSB USM UTBK PORTO FOLIO
CREDIT  

TRANSFER
BEASISWA

JUMLAH YANG 

DITERIMA

1 ARSITEKTUR LANSKAP 9 1 2 1 13

2 TEKNIK LINGKUNGAN 63 4 10 2 1 3 83

3

PERENCANAAN 

WILAYAH DAN KOTA 78 3 10 2 2 95

JUMLAH 150 8 22 2 3 6 191

PENERIMAAN MAHASISWA BARU 2023/2024

(Jalur Penerimaan)

https://faltl.trisakti.ac.id



JURUSAN/ PRODI Jumlah Mahasiswa

Diterima 2023/2024

Jumlah Mahasiswa

Baru 2023/2024

Target Jumlah Mahasiswa Baru  

2024/2025

Arsitektur Lanskap 13 11 15

Teknik Lingkungan 83 28 60

Perencanaan Wilayah  dan 

Kota
95

31
50

FALTL 191 70 125

MAHASISWA FALTL

(sampai TA 2023/2024)

▪ Yang diterima TA 2023/2024 = 191 orang -- melampaui target (125 orang), namun yang menjadi mahasiswa baru 70 

orang

▪ Di Indonesia terdapat:

✓ 20 kampus untuk Jurusan ”Arsitektur Lanskap”

✓ 86 kampus untuk Jurusan "Teknik Lingkungan” 

✓ 45 kampus untuk Jurusan "Perencanaan Wilayah dan Kota"

https://faltl.trisakti.ac.id



1

•Arah penelitian fakultas mengacu pada Rencana Induk Penelitian Universitas Trisakti Tahun 2021-2025.

•Setiap dosen sudah memiliki road map penelitian (semua penelitian sdh sesuai dengan raod map penelitian). 

2

•4 (Empat) unggulan penelitian Universitas yaitu Green Energy, Green Urban, Green Society dan Green Healthy 
Life ( dengan mengacu pada unggulan, maka saat mengukuti Hibah seringkali masuk seleksi)

3

•FALTL memiliki Dewan Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat Fakultas (DRPMF) untuk menjamin
keberlangsungan kegiatan penelitian Pengabdian kepada Masyarakat di tingkat Fakultas (tertib waktu untuk 
submit proposal utk akses dana PUF, PDP, dll di lingkup Universitas)

4

•FALTL telah menerapkan Peraturan Rektor Nomor 611/USAKTI/SKR/VI/2021 tentang Kewajiban Publikasi 
Artikel Ilmiah Hasil Penelitian Dosen, Mahasiswa Program Sarjana, Program Magister, Program Spesialis, dan 
Program Doktor di lingkungan Universitas Trisakti (semua hasil Skripsi dipublikasi, dengan peraturan baru

PENELITIAN



PENELITIAN

https://faltl.trisakti.ac.id



PENELITIAN

https://faltl.trisakti.ac.id



1

•Arah PKM di FALTL mengacu dari road map PKM universitas dan setiap dosen memiliki road map PKM. 

2

•FALTL menguikuti program Universitas Trisakti dengan melakukan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 
(PKM) berupa penerapan Teknologi Tepat Guna melalui Program KUM-ITT (Kuliah Usaha Mandiri Ilmu dan 
Teknologi Terapan) yang dilakukan di daerah binaan secara berkala

3

•Jumlah kegiatan PKM per dosen per tahun minimal 2 dengan luaran berupa publikasi di jurnal nasional
(terakreditasi), HAKI, dll (berkaitan dengan biaya), pada kenyataannya melebihi

•Hibah dari Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (cukup aktif sebagai hunter hibah)

•Hibah Kedaireka (setiap tahun dosen FALTL terlibat)

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PKM)

https://faltl.trisakti.ac.id



PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

https://faltl.trisakti.ac.id



PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

https://faltl.trisakti.ac.id



Ketua Penelitian dan PKM – BIMA 2024

Sebagai anggota tim

1. Prof. Dr. Ir. Astri Rinanti, S.Si,  M.T., IPM., 
ASEAN Eng

2. Ariani Dwi Astuti, S.T., M.T., Ph.D, IPU
3. Sheilla Megagupita Putri Marendra, ST, MT
4. Olivia Seanders, ST, MSc
5. Wisely Yahya ST, M.PWK
6. Ir. Qurrotu Aini Besila, M.Si. 

PENERIMA HIBAH PENELITIAN DAN PKM

https://faltl.trisakti.ac.id



PUBLIKASI

https://faltl.trisakti.ac.id



PUBLIKASI
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JURNAL FALTL

(sampai TA 2023/2024)

Akreditasi SINTA 2 Akreditasi SINTA 4 Proses Akreditasi



Prodi 
Arsitektur Lanskap

• PUSAT STUDI 
RUANG TERBUKA 
HIJAU

Prodi 
Teknik Lingkungan

• PUSAT STUDI 
TEKNOLOGI DAN 
PENGELOLAAN 
LINGKUNGAN

Prodi 
Perencanaan Wilayah 

dan Kota

• PUSAT STUDI 
PENGELOLAAN 
PERKOTAAN

PUSAT STUDI FALTL
PUSAT STUDI FALTL

https://faltl.trisakti.ac.id



Prodi 
Arsitektur Lanskap

• Seminar Nasional Kota 
Berkelanjutan (SNKB): 
Ke-2 (2021)

Prodi 
Teknik Lingkungan

• International Seminar on 
Sustainable Urban 
Development (ISoSUD) : 
Ke-6 (2023)

Prodi 
Perencanaan Wilayah dan 

Kota

• Seminar Nasional 
Pengelolaan Kawasan 
Perkotaan Yang 
Berkelanjutan (PWKB): 
Ke-2 (2022)

PUSAT STUDI FALTL
SEMINAR FALTL (Series 3 tahunan)

https://faltl.trisakti.ac.id



PWK AL
TL

FALTL
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) FALTL

JAMINAN MUTU FALTL



NGABDI dan Ngobrol Asik

PROMOSI - Publikasi pada Media Sosial

https://faltl.trisakti.ac.id



PROMOSI - Publikasi pada Media Sosial (Instagram FALTL)

https://faltl.trisakti.ac.id



KUNJUNGAN SMKN 1 Solok, Sumbar

PROMOSI – Campus Tour

https://faltl.trisakti.ac.id



Promosi Langsung

Pendekatan melalui sekolah

Pendekatan melalui bimbel

Memperbanyak Open 
House/Campus Tour/

School Visit

Mengikuti edufair/pameran

Promosi Tidak Langsung

Memberikan sponsorship pada 
kegiatan siswa SMA/sederajat

Mengadakan event yang terbuka
untuk umum

Membuat webinar dengan influencer

Promosi Social Media

Penayangan iklan di YouTube, 
Instagram, TikTok

Mengadakan giveaway atau undian
untuk follower baru

Membuat konten original berisi
kegiatan mahasiswa

METODE PROMOSI

https://faltl.trisakti.ac.id



EVALUASI PENCAPAIAN IKU

https://faltl.trisakti.ac.id



Strategi 1: Penerapan kurikulum OBE yang dapat mendorong mahasiswa kreatif, inovatif, bekerjasama, berempati,
berwawasan multidisipliner dan global, dan mampu belajar sepanjang hayat

No. Kebijakan Indikator Kinerja Utama (IKU) 
Target 

2022/2023 
Pencapaian
2022/2023

Target 
2023/2024 

Pencapaian Gasal
2023/2024

1 Program studi wajib
mengimplementasikan kurikulum
berbasis luaran (OBE) yang 
mengintegrasikan hard skill dan soft 
skill

Persen lulusan bekerja sesuai bidang ilmu 70% 76% 75%

belum terlaksana
tracer study

Rerata lulusan mempunyai waktu tunggu mendapatkan
pekerjaan dibawah 6 bulan

90% 54% 95%

Persen lulusan melanjutkan studi lanjut (Acuan : QS) 15% 0% 20%

Persentase lulusan menciptakan lapangan kerja 5% 0.00% 6%

Tingkat kepuasan pengguna lulusan sangat baik untuk 7 
aspek penilaian 

80% sangat 
baik 

sangat baik 39,51%, 
baik+sangat baik

92,7%

85% sangat 
baik

Persen lulusan bekerja pada perusahaan
Internasional/multinasional

9% 12.20% 10%

Persen ketercapaian Capaian pembelajaran Matakuliah OBE 100% 100% 100%
Belum ada

pengukuranKetersediaan dana operasional Pendidikan > 20 juta/ 
mahasiswa

> 20 juta 34,637,103 > 20 juta

Kemutakhiran kurikulum dengan pelibatan pemangku 
kepentingan

100% 100% 100%
belum ada

pemutakhiran
kurikulum

2 Penerapan sistem blended learning 
dalam proses belajar-mengajar untuk
mendorong mahasiswa dapat belajar
mandiri yang sesuai dengan minat dan 
kemampuannya

Persentase lulusan tepat waktu 65% 54.67% 70% 13.33%

Persentase keberhasilan belajar  85% 63.64% 90% 72.58%

Rerata IPK lulusan Sarjana  3.3 3.38 3.3 3.28

https://faltl.trisakti.ac.id



Strategi 3: Peningkatan integrasi kegiatan Tridarma dan budaya meneliti untuk peningkatan suasana akademik, dan dampak
nilai tambah ke masyarakat

No. Kebijakan
Indikator Kinerja Utama 

(IKU) 
Target 

2022/2023
Pencapaian
2022/2023

Target 
2023/2024

Pencapaian
Gasal

2023/2024

1.

Kegiatan Penelitian dan PkM
dilaksanakan secara terpadu dosen
dan mahasiswa, anggaran, 
keberlanjutan, dan target kelompok
masyarakat/ kawasan terapan dalam
waktu yang ditentukan

Persentase kegiatan
penelitian terintegrasi yang 
menghasilkan bahan ajar

100% 100% 100% 100%

https://faltl.trisakti.ac.id

PENCAPAIAN IKU



No. Kebijakan Indikator Kinerja Utama (IKU) 
Target 

2022/2023
Pencapaian
2022/2023

Target 
2023/2024

Pencapaian
Gasal 2023/2024

2.

Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat wajib melibatkan
stakeholder guna terciptanya kegiatan
co – creation / co – production dalam
meningkatkan kecerdasan dan 
kesejahteraan para pihak serta selaras
dengan prioritas pembangunan
Nasional dan SDGs

Jumlah dosen yang terlibat dalam 
kegiatan Pengabdian kepada 
Masyarakat

100% 100% 100% 100%

Rasio Alumni yang terlibat dalam
kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat

20% 0% 20% 0%

Strategi 3: Peningkatan integrasi kegiatan Tridarma dan budaya meneliti untuk peningkatan suasana akademik, dan dampak nilai
tambah ke masyarakat

https://faltl.trisakti.ac.id

PENCAPAIAN IKU



Strategi 3: Peningkatan integrasi kegiatan Tridarma dan budaya meneliti untuk peningkatan suasana akademik, dan dampak nilai
tambah ke masyarakat

No. Kebijakan Indikator Kinerja Utama (IKU) 
Target 

2022/2023
Pencapaian
2022/2023

Target 
2023/2024

Pencapaian
Gasal

2023/2024

2.

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 
wajib melibatkan stakeholder guna
terciptanya kegiatan co – creation / co –
production dalam meningkatkan
kecerdasan dan kesejahteraan para pihak
serta selaras dengan prioritas
pembangunan Nasional dan SDGs

Jumlah laboran/tendik yang terlibat
dalam kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat

100% 100% 100% 100%

Jumlah kerjasama nasional kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat

1 10 2 10

Jumlah kerjasama internasional kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat

1 2 1 2

https://faltl.trisakti.ac.id

PENCAPAIAN IKU



No. Kebijakan Indikator Kinerja Utama (IKU) 
Target 

2022/2023

Pencapaian

2022/2023

Target 

2023/2024

Pencapaian

Gasal 2023/2024

2.

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 
wajib melibatkan stakeholder guna
terciptanya kegiatan co – creation / co –
production dalam meningkatkan kecerdasan
dan kesejahteraan para pihak serta selaras
dengan prioritas pembangunan Nasional dan 
SDGs

Jumlah dana kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat dari kerjasama
internasional

1% 1% 1%

15%

1 (satu) Kegiatan
PkM dengan

pendanaan hibah
Erasmus

Strategi 3: Peningkatan integrasi kegiatan Tridarma dan budaya meneliti untuk peningkatan suasana akademik, dan dampak
nilai tambah ke masyarakat

https://faltl.trisakti.ac.id

PENCAPAIAN IKU



Strategi 4: Peningkatan kualitas kerja sama dengan pihak luar untuk menciptakan budaya co – creation/ co – production dan 
penguatan dampak nilai tambah ke masyarakat

No. Kebijakan Indikator Kinerja Utama (IKU) 
Target 

2022/2023

Pencapaian

2022/2023

Target 

2023/2024

Pencapaian

Gasal 2023/2024

1.

Kerja sama dilaksanakan secara
terukur meningkatkan relevansi
kompetensi lulusan, hasil
penelitian, atau dampak nilai
tambah Usakti ke masyarakat

Jumlah kerja sama yang menghasilkan
penelitian/publikasi internasional 1 0 1

7
Kerja sama dengan:
UTHM; CYCU; UTM; 
Universitas Kitakyushu; 
NTU; Emsus Global 
Indonesia; Vital 
Strategies

Jumlah kerja sama yang berdampak pada 
masyarakat 2 12 2

12
Kerja sama dengan: 
KBS; Pemerintah Kab. 
Bandung; Emsus Global 
Indonesia; BTAM; 
IATPI; Erasmus

https://faltl.trisakti.ac.id
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Strategi 4: Peningkatan kualitas kerja sama dengan pihak luar untuk menciptakan budaya co – creation/ co – production dan 
penguatan dampak nilai tambah ke masyarakat

No. Kebijakan Indikator Kinerja Utama (IKU) 
Target 

2022/2023
Pencapaian
2022/2023

Target 
2023/2024

Pencapaian
Gasal

2023/2024

1.

Kerja sama dilaksanakan secara
terukur meningkatkan relevansi
kompetensi lulusan, hasil penelitian, 
atau dampak nilai tambah Usakti ke
masyarakat

Jumlah Kerjasama yang 
meningkatkan kompetensi & 
relevansi lulusan (IKU1, IKU2)

3 11 3 11

https://faltl.trisakti.ac.id

PENCAPAIAN IKU



Strategi 5: Peningkatan mutu dosen dan tenaga kependidikan dalam kegiatan Tridharma untuk meningkatkan
kompetensi dan relevansi lulusan, dan produktivitas dosen

No. Kebijakan Indikator Kinerja Utama (IKU) 
Target 

2022/2023
Pencapaian
2022/2023

Target 
2023/2024

Pencapaian
Gasal

2023/2024

1

Universitas Trisakti wajib 
memenuhi standar kuantitas, 
kualifikasi, dan kompetensi 
dosen dan tenaga kependidikan  

Persentase dosen berpendidikan S3 (acuan: 
RIP T-II) 

50% 43% 55% 43%

Persentase dosen GB dan LK (acuan: RIP T-
II)

60% 38% 65% 38%

Persentase dosen GB (acuan: BAN-PT IAPT) 10% 4.8% 10% 4.8%

Persentase dosen bersertifikat pendidik
profesional/ sertifikat profesi (acuan: 
BANPT IAPT) 

90% 67% 90% 67%

Persentase tenaga kependidikan 
bersertifikat sesuai bidang tugasnya (acuan: 
RIP T-II)

100% 100% 100% 100%

Persentase dosen tetap yang mengikuti 
program pengembangan  (acuan: QS) 

95% 95% 95% 95%

Persentase dosen yang belum memiliki
kepangkatan akademik

10% 19% 10% 19%

https://faltl.trisakti.ac.id

PENCAPAIAN IKU



Strategi 5: Peningkatan mutu dosen dan tenaga kependidikan dalam kegiatan Tridharma untuk meningkatkan
kompetensi dan relevansi lulusan, dan produktivitas dosen. 

No. Kebijakan Indikator Kinerja Utama (IKU) Target 
2022/2023

Pencapaian
2022/2023

Target 
2023/2024

Pencapaian
Gasal

2023/2024

2
Universitas menfasilitasi Dosen 
berprestasi/ingin berprestasi di tingkat 
internasional 

Persentase dosen berprestasi internasional
(acuan: RIP T-II) 5% 14% 5% 10%

Persentase dosen memiliki pengalaman
profesional sesuai bidang yang bertaraf
internasional (acuan: RIP T-II) 

5% 90.5% 5% 90.5%

Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/ 
kinerja dosen terhadap jumlah dosen tetap 
dalam 3 tahun terakhir. 

3% 28% 3% 28%

Persentase dosen yang memperoleh gelar
magister/doktor dari PT berperingkat dunia 
500 20% 90% 20% 95%

https://faltl.trisakti.ac.id
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Strategi 7: Internasionalisasi

No. Kebijakan Indikator Kinerja Utama (IKU) Target 
2022/2023

Pencapaian
2022/2023

Target 
2023/2024

Pencapaian
Gasal

2023/2024

1
Internasionalisasi diimplentasikan
untuk meningkatkan kualitas dan 
relevansi keluaran kegiatan tri darma

Rasio mahasiswa asing mahasiswa
aktif (IKU8) 0.004 0 0.004 0

Jumlah MoU kerjasama 
internasional (IKU6) 2

5 (UTHM, 
Kitakyushu, 

EMSUS, UTM, 
CYCU)

2
4 (UTHM, 

Kitakyushu, 
EMSUS, IRD)

https://faltl.trisakti.ac.id

PENCAPAIAN IKU



Strategi 10: Peningkatan pendanaan non – mahasiswa, dan transparansi pengelolaan keuangan

No. Kebijakan Indikator Kinerja Utama 
(IKU) Target 2022/2023 Pencapaian

2022/2023 Target 2023/2024
Pencapaian

Gasal
2023/2024

1.

Pengelolaan Badan – Badan Afiliasi
baik di tingkat Universitas maupun
Fakultas bersifat otonom dalam
kendali Universitas

Perolehan dana non –
mahasiswa, non Kementerian, 
lembaga sebesar 5% dari total 
penggunaan dana, berasal
dari unit – unit afiliasi

Total pendapatan
BAFIL Universitas 
dan Fakultas 3% 
dari anggaran PT 

0%

BAFIL pada tingkat
Fakultas baru
disahkan per TA 
2023 - 2024

Total pendapatan
BAFIL Universitas 
dan Fakultas 3% 
dari anggaran PT

0%

BAFIL pada 
tingkat
Fakultas baru
disahkan per 
TA 2023 -
2024

2.

Pengelolaan pusat – pusat studi, 
laboratorium, kegiatan Penelitian dan 
PkM bersifat otonom di bawah 
kendali LPPM

Peningkatan dana yang 
berasal dari non mahasiswa, 
sebesar 3% dari total 
penggunaan dana

Perorelahan dana 
2% dari total 
penggunaan dana 

>2%
Perolehan dana 2% 
dari total 
penggunaan dana

77%
Penerimaan
dana non mhs
untuk
Penelitian dan 
PkM sebesar
Rp 
407.846.468

https://faltl.trisakti.ac.id
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IKU 2. Mahasiswa mandapat pengalaman diluar kampus

Program Desa Cerdas, Mandiri, Sejahtera (Cemara)  BAPPENAS

https://baa.trisakti.ac.id/merdeka-belajar/

https://faltl.trisakti.ac.id



K U M - I T T  I n t e r n a s i o n a l

IKU 8
✓ Dosen FALTL- TL -terlibat sebagai Dosen

Pembimbing Lapangan
✓ Kerjasama Universitas Kitakyushu

https://faltl.trisakti.ac.id



T
THREATS

W
WEAKNESSES

O
OPPORTUNITIES

S
STRENGTHS

SWOT ANALISIS AKADEMIK (BIDANG 1) 

https://faltl.trisakti.ac.id



1. MENINGKATKAN JUMLAH MAHASISWA

STRENGTHS WEAKNESSES

Tersedianya Sistem Penerimaan Mahasiswa Baru (SPMB) Informasi biaya kurang detail (ingin cicilan)

Semangat yang tinggi dari semua prodi untuk promosi Follow up camaba belum berkelanjutan (sering kali banyak yang 

mundur)

Konten yang memiliki kekhasan dari fakultas Dana kurang dan kurangnya SDM yang mampu menerapkan sistem

Customer Relationship Management (CRM)

Tersedia tim promosi fakultas dan universitas Dosen dan tenaga kependidikan harus berbagi waktu (terlibat promosi)

Jumlah alumni yang sudah tersebar di seluruh Indonesia

Mempunyai sosial media sebagai sarana promosi
OPPORTUNITIES THREATS

Menjaring camaba dengan jangkauan lebih luas Persaingan strategi pemasaran dari universitas lain

Menarik camaba lebih banyak daripada jika dilakukan secara tunggal Ketatnya persaingan antara PTS dan PTN

Meningkatkan retensi dan kepuasan camaba Kemudahan PT lain membuka Prodi yang sama

Pemasaran yang profesional akan meningkatkan jumlah camaba

Memanfaatkan jejaring kerjasama untuk meningkatkan jumlah

mahasiswa

Informasi ke camaba lebih luas dan intens

https://faltl.trisakti.ac.id



STRENGTHS WEAKNESSES

SDM dengan kualitas akademis yang tinggi, jaringan kolaborasi dosen yang luas. Keterbatasan anggaran (pengembangan dan opetergantung jumlah 

mhsw)

Dosen berkualitas tinggi, kualifikasi dan pengalaman yang baik (S3, LK, serdos) Waktu, beban kerja yang padat (dosen, administrasi)

Fasilitas penelitian dan laboratorium yang menunjang dan adanya ketersediaan

anggaran dan dukungan Institusional

Penerapan pelatihan dan waktu untuk menyesuaikan diri untuk kurikulum

yang memasukan model research-based teaching and learning

Kontribusi positif dalam peningkatan kualitas pengajaran dan penelitian.

2. AKREDITASI UNGGUL PROGRAM STUDI

OPPORTUNITIES THREATS

Meningkatnya minat mahasiswa internasional, potensi kerja sama penelitian pada 

tahap internasional, dukungan pemerintah dan universitas da lam kegiatan 

Tridarma internasional

Persaingan ketat dari universitas lainnya

Peningkatan dana penelitian dari eksternal untuk mendukung penelitian dosen, 

Peningkatan keterlibatan pemangku kepentingan

Ketidakpastian Pembiayaan Pendidikan berpengaruhi pada pemasukan 

fakultas (program studi)

Pengembangan program pelatihan lanjutan untuk  dosen agar dapat terus

meningkatkan keterampilan dan pengetahuan

Tingkat Persaingan yang Tinggi untuk publikasi di jurnal ilmiah

bereputasi internasional

Kemitraan dengan Institusi Luar Negeri, meningkatkan jangkauan dan dampak

publikasi

Kemajuan Teknologi Komunikasi kolaborasi jarak jauh dan berbagi pengetahuan

dengan peneliti di seluruh dunia (mudah diakses)



3. MENDUKUNG KETERCAPAIAN WORLD UNIVERSITY RANKING (WUR)

STRENGTHS Kelemahan

Membangun kolaborasi internasional dengan universitas secara global Perlu penyesuaikan penerapan kebijakan interna- sionalisasi 

Mengarahkan pada strategi perbaikan yang berkelanjutan Keterbatasan biaya (berbasis jumlah mahasiswa)

Mengembangkan keterampilan mahasiswa dan dosen dalam komunikasi Skill gap diantara para tenaga kependidikan (masih banyak yang SMA)

Memperluas jaringan dan koneksi dalam kolabora-si penelitian dan PkM

internasional

Proses penerapan membutuhkan waktu dan kemauan dari setiap pihak untuk 

mengikuti kemajuan teknologi

Proses pendidikan dan pengajaran dan penelitian dilaksanakan secara 

efisien

Manajemen waktu dan dana dalam meningkatkan produktivitas untuk

menghasilkan publikasi internasional

Prodi telah memiliki advisory board dan narasumber yang memiliki bidang

keilmuan yang sesuai kebutuhan prodi

OPPORTUNITIES THREATS

Meningkatnya kualitas & relevansi FALTL dan Usakti dalam skala global 

(kebutuhan pasar cukup tinggi)

Biaya/anggaran untuk berkegiatan

Menjaga dan meningkatkan mutu atau layanan, peningkatan efisiensi dan 

komunikasi antara semua pihak dengan kolaborasi yang lebih efektif

Tantangan perubahan lingkungan pendidikan yang harus dapat disesuaikan 

dengan pedoman

Pengembangan pengetahuan, meningkatkan kualitas penelitian dan PkM, 

memperluas dampak baik dari penelitian dan PkM

Produktivitas penulisan artikel ilmiah belum merata di antara semua dosen, 

terbatasnya afiliasi penulis internasional

Pelatihan penggunaan data science bagi para dosen dan tendik



4. TERLAKSANANYA 8 IKU MBKM

STRENGTHS WEAKNESSES

Sistem pembelajaran antar program studi di dalam dan di luar sudah 

terbentuk, fakultas menawarkan mata kuliah terkait keberlanjutan lingkungan

yang merupakan isu yang menjadi perhatian dunia saat  ini

SIS fakultas masih dalam proses adaptasi untuk sistem penilaian earning 

credits, tidak semua mata kuliah yang diminati mahasiswa PS lain dapat 

dibuka di semester ganjil dan genap

Fakultas dan prodi telah memiliki pedoman dan KO yang mengakomodasi

program-program MBKM dan berbasis OBE

Biaya transpor dan biaya hidup ke luar negeri membutuhkan dana yang cukup

besar

Informasi terkait program student exchange disampaikan secara jelas dan 

rutin

Mahasiswa belum dapat mengatur rencana masa  studinya ketika akan

mengambil program MBKM  magang

SDM yang berkualitas dan berpengalaman (Sertifikat Kompetensi) Keterbatasan pendanaan, kesadaran akan peluang kolaborasi

Ruang lingkup riset yang luas dan multidisiplin, fasilitas dan laboratorium 

yang memadai, jejaring yang kuat

OPPORTUNITIES THREATS

Memperluas bidang ilmu mhsw melalui MK dari prodi lain dan membuka

jejaring baru, melakukan sharing knowledge mengembangkan Prog. MBKM

Persaingan dalam rekrutmen MBKM, terutama pada MBKM ke LN dan magang

di perusahaan ternama/ kementerian dan BUMN

Adanya kerjasama dengan universitas dalam dan luar negeri, utk peluang

pertukaran pelajar

Persaingan hibah MBKM

Dapat meningkatkan reputasi secara nasional maupun internasional dan 

Meningkatkan daya saing mahasiswa

Keterbatasan sumber daya eksternal seperti data dan pendanaan

Akses ke sumber pendanaan di luar universitas,   membangun kemitraan 

yang strategis



RENCANA STRATEGIK TAHUN 2025

TUPOKSI RENCANA STRATEGIK

Menaikan jumlah mahasiswa • Mempertahankan dan meningkatkan Akreditasi Program Studi

• Meningkatkan kuantitas dan kualitas promosi (pameran pendidikan, promosi melalui sosial

media)

• Meningkatkan branding fakultas/universitas

Akreditasi unggul prodi • Meningkatkan kualitas kurikulum sesuai dengan pasar

• Meningkatkan kualitas SDM dan sarana prasarana (studi lanjut)

• Meningkatkan kualitas penelitian, PKM dan luarannya

Ketercapaian WUR • Prodi terakreditasi internasional, student and faculty exchange

• Branding fakultas 

• Peningkatkan jumlah mahasiswa asing

• Mengundang dosen asing dan kolaborasi dengan peneliti asing, guest lecture, dll

• Shared research facilities

Terlaksananya 8 IKU MBKM • Sosialisasi program-program MBKM ke mahasiswa dan dosen

• Meningkatkan jumlah dosen penggerak

• Meningkatkan fasilitas/sarana penunjang

https://faltl.trisakti.ac.id



T

Threats

✓ Perkembangan IPTEK secara global
✓ Pembukaan prodi sejenis di PTN dan PTS 

yang lebih mudah

W

Weaknesses

✓ Kecenderungan jumlah mahasiswa yang 
menurun sejak terjadinya pandemic, 
berakibat pendapatan fakultas menjadi
menurun sehingga dana operasional
menjadi menurun (operasional berbasis
jumlah mahasiswa)

✓ Anggaran promosi yang belum memadai

O

Opportunities

✓Adanya Kerjasama dengan mitra yang dapat
mendukung untuk pemberian hibah dana
kegiatan penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

✓Akreditasi Laboratorium Lingkungan yang
dapat menjadi pendapatan dana non
mahasiswa

✓Pengaktivan kembali Unit Afiliasi untuk dapat
menambah pendapatan dana non mahasiswa

S

✓ Sarana dan Prasarana perkuliahan fakultas
yang memadai.

✓ Laboratorium telah memiliki sarana
pengolahan limbah B3 yang dikelola dengan
pihak ke 3

✓ Tersedia kelas untuk perkuliahan hydrid
(Camera 360 dan Zoom)

✓ Jumlah alumni sukses dan jejaring yang kuat

Strengths

SWOT ANALYSIS KEUANGAN DAN SARANA PRASARANA (BIDANG 2) 

https://faltl.trisakti.ac.id



RENCANA STRATEGIK TAHUN 2025

TUPOKSI RENCANA STRATEGIK

Meningkatkan pelaksanaan Promosi • Kegiatan PkM di SMA – SMA yang menjadi target sebagai ajang perkenalan profil

jurusan/prodi

• Promodi pada SMA yang dituju harus memiliki siswa- siswi yang sesuai dengan target 

camaba

• Pengenalan Program Studi dengan kegiatan Trisakti Envi Roof-Talk (Series) – Prodi 

Teknik Lingkungan

Faculty Tour / Open House • Program perkenalan jurusan dengan mengundang siswa-siswi SMA melalui guru BK 

masing-masing sekolah untuk mengunjungi laboratorium yang dimiliki di FALTL 

seperti Lab. Teknologi Lanskap, Laboratorium Lingkungan dan Mikrobiologi

Lingkungan

• Mendatangkan siswa-siswi SMS  Jurusan IPA/Sederajat dan IPS

Meningkatkan jumlah mahasiswa (S1 dan 

S2)

• Membuka penerimaan mahasiswa baru pada Semester Genap

• Membuka kelas karyawan (kuliah pada sore hari)

• Kerjasama dengan Bimbingan Belajar 

• Kerjasama dengan instansi Pemerintah Daerah (untuk kelas karyawan)

• Pembukaan Program Studi Magister (S2) Teknik Lingkungan – proposal dalam proses 

penyusunan kembali



T

Threats

✓ Meningkatnya kasus narkotika dan bullying. 
✓ Persaingan Eksternal: bersaing dengan

mahasiswa dari universitas lain yang mungkin
memiliki lebih banyak pengalaman atau sumber
daya.

✓ Rendahnya partisipasi responden mengisi tracer 
Study

W

Weaknesses

✓ Kurangnya Kesadaran dan ketertarikan pada 
kegiatan kompetisi dan non-kompetisi yang 
tersedia.

✓ Kurangnya pendanaan tingkat fakultas untuk
mendukung mahasiswa dalam kegiatan kompetisi.

✓ Persaingan antar mahasiswa untuk mengikuti
kegiatan ini dapat menjadi masalah.

✓ Jumlah pertanyaan kuesioner tracer study yang 
cukup banyak

O

Opportunities

✓ Pendanaan Eksternal: sponsor atau dana dari
luar dapat membantu mendukung mahasiswa
(pemerintah dan swasta)

✓ Kerjasama Industri: Mengembangkan kemitraan
dengan industri atau organisasi eksternal dapat
memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk
terlibat dalam kegiatan yang relevan.

S

✓ Indeks Prestasi mahasiswa FALTL > 3,4
✓ Terdapat komunitas mahasiswa peduli. 
✓ Adanya akses ke fasilitas Kesehatan, seperti PMT 

dan Pusat Konseling Usakti dan kegiatan
ekstrakurikuler dan co-kurikuler yang menarik bagi
mahasiswa

✓ Mempunyai sistim untuk melaksanakan tracer study 
yang terjadwal

✓ Dukungan pihak program studi dlm meningkatkan
response rate 

✓ Memiliki program pembinaan dan pelatihan yang 
dapat membantu mahasiswa dalam mengasah
keterampilan

Strengths

SWOT ANALYSIS MAHASISWA DAN ALUMNI (BIDANG 3) 

https://faltl.trisakti.ac.id



RENCANA STRATEGIK TAHUN 2025

TUPOKSI RENCANA STRATEGIK

Pencegahan Perundungan, NAPZA,

Anti NKRI, dan Korupsi

1. Memperkuat tim pencegahan bersama Fakultas dan Universitas

2. Penyuluhan secara sistematis dan terjadwal

3. Kolaborasi dengan pihak eksternal.

4. Penerapan sanksi pelanggaran

Tracer Study 

(Kepuasan Mahsiswa dan Stake 

holders, karyawan)

1) Melakukan penyederhanaan kembali Kuesioner Tracer Study

2) Mendorong alumni untuk membantu dalam meningkatkan partisipasi sesama alumni.

3) Mengatasi tantangan rendahnya partisipasi responden dengan meningkatkan

kesadaran tentang manfaat tracer study

4) Menyelenggarakan sesi edukasi atau workshop untuk menjelaskan pentingnya data dari

tracer study.

5) Menyediakan jadwal tracer study yang lebih fleksibel untuk memungkinkan alumni yang

sibuk berpartisipasi.

https://faltl.trisakti.ac.id



RENCANA STRATEGIK TAHUN 2025
TUPOKSI RENCANA STRATEGIK

Keterlibatan mahasiswa 

mengikuti kegiatan

ekstrakurikuler maupun 

kokurikuler setiap semester

• Meningkatkan kesadaran mahasiswa tentang manfaat kegiatan ekstrakurikuler melalui kampanye

penyuluhan.

• Mengundang dosen dan staf sebagai pembicara utama dalam peningkatan kapasitas mahasiswa

• Menyusun jadwal kegiatan ekstrakurikuler yang lebih fleksibel, memungkinkan mahasiswa untuk menghadiri

bahkan dengan beban studi yang berat.

• Meningkatkan kualitas dan relevansi kegiatan ekstrakurikuler untuk menarik minat lebih banyak mahasiswa.

• Melibatkan mahasiswa dalam perencanaan dan evaluasi kegiatan untuk memastikan kebutuhan dan minat

mereka terpenuhi.

Partisipasi dan Prestasi

Mahasiswa

• Memanfaatkan sumber daya universitas, seperti dosen dan fasilitas, untuk meningkatkan kualitas program

pembinaan.

• Mengorganisir kampanye aktif untuk meningkatkan kesadaran mahasiswa tentang manfaat dan peluang

yang ditawarkan oleh kegiatan kompetisi dan non-kompetisi;

• Melibatkan mahasiswa yang telah sukses dalam kegiatan tersebut untuk berbagi pengalaman mereka.

• Peningkatkan pendanaan dari eksternal (perusahaan, individu eksternal) yang tertarik pada perkembangan

mahasiswa;

• Membangun kemitraan dengan industri atau organisasi eksternal yang relevan dengan kegiatan kompetisi

dan non-kompetisi

• Meningkatkan persiapan mahasiswa melalui program pembinaan yang lebih kuat untuk bersaing dengan

mahasiswa dari universitas lain.

https://faltl.trisakti.ac.id



T

Threats

✓ Perkembangan teknologi yang semakin
cepat menuntut penyesuaian bidang
kerjasama yg dapat diakomodir oleh 
institusi Pendidikan

✓ Universitas pesaing yang memiliki modal 
kuat

✓ Regulasi yang berkaitan dengan usaha

W

Weaknesses

✓ Unit Afiliasi yang belum optimal 
✓ Beban Kinerja Dosen sangat tinggi
✓ Pemberdayaan Pusat Studi belum optimal 
✓ Laboratorium belum terakreditasi KAN 

untuk meningkatkan pendanaan dari luar

O

Opportunities

✓ Pemanfaatan CSR untuk program beasiswa
✓ Terbukanya peluang yang cukup luas untuk

menjalin kerjasama dengan pihak
internasional sehingga terbuka pula peluang
kerja bagi lulusan FALTL  

✓ Terbukanya kerjasama pelaksanaan
Tridharma PT dengan institusi lain baik
Pemerintah dan swasta di dalam maupun
luar negeri. 

S

✓ Potensi Sumber Daya (SDM, SARPRAS) 
3 Prodi dan Fakultas

✓ Memiliki Unafil dan Badan Afiliasi
✓ Mempunyai kerjasama DN & LN 
✓ Jejaring alumni sangat kuat

Strengths

SWOT ANALYSIS KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN (BIDANG 4) 

https://faltl.trisakti.ac.id



RENCANA STRATEGIK TAHUN 2025

TUPOKSI RENCANA STRATEGIK

Memastikan tercapainya pendapatan diluar

dana dari mahasiswa sebesar 50%

• Dosen menjadi narasumber di instansi terkait

• Penyelenggaraan diklat, workshop dengan industri, dll

• Penyelenggaraan workshop dengan industri untuk penjaringan dana CSR 

untuk PkM dan Penelitian

• Pengembangan Unafil dengan pemanfaatan sarana prasarana pendidikan

yang terintegrasi (Laboratorium- Lingkungan, Mikrobiologi, Mekanika Fluida, 

Teknologi Lanskap, Studio Perancangan Lanskap)

Memastikan tercapainya pendanaan

mandiri Dana Abdimas sebesar 50%, (luar

negeri 25%, dalam negeri 25%)

Penyelenggaraan workshop dan pelatihan dengan industri penjaringan dana CSR 

untuk PkM dan Penelitian dan pengembangan inkubasi bisnis

Memastikan terjalinnya kerjasama di 

lingkup nasional dan internasional

• Optimalisasi kerjasama Institusi DN dan LN

• Implementasi kerja sama dengan mitra Perguruan Tinggi luar negeri dalam 

bentuk student exchange, lecturer exchange

• Menambah jejaring

• Guest Lecture Series 

• Visiting Profesor

https://faltl.trisakti.ac.id



RENCANA STRATEGIK TAHUN 2025

TUPOKSI RENCANA STRATEGIK

Terlaksananya tugas rutin bidang

Perencanaan, Pengembangan dan 

Kerjasama dalam pencapaian sasaran

lainnya yang telah tercapai berdasarkan

Renstra Universitas Trisakti

• PROMOSI (pendanaan operasional fakultas)

• Penguatan Branding Fakultas

• Digital Marketing (Pic.id) dilanjutkan

• Melakukan kerja sama untuk keikutsertaan dalam kegiatan Edufair, Pameran

Pendidikan dalam dan luar negeri untuk mempromosikan FALTL Universitas 

Trisakti

• Promosi dan pemberian beasiswa kepada calon mahasiswa baru dari luar 

Indonesia

Memastikan terlaksananya kegiatan MBKM 

FALTL Universitas Trisakti

• Kerjasama dengan Instansi Pemerintah dan Swasta untuk pelaksanaan MBKM

• Menjalin kerja sama dengan industri dalam negeri dalam program Magang

• Visiting Profesor

https://faltl.trisakti.ac.id



TERIMA KASIH

https://faltl.trisakti.ac.id
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