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9 Kriteria Penilaian Akreditasi BAN-PT

1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi,
2) Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama,
3) Mahasiswa,

4) Sumber Daya Manusia,

5) Keuangan, Sarana, dan Prasarana,
6) Pendidikan,

7) Penelitian,

8) Pengabdian kepada Masyarakat, dan

9) Luaran dan Capaian Tridharma.

- www.faltl.trisakti.ac.id/
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6. PENDIDIKAN

Fokus Penilaian:

1. Keberadaan kebijakan dan dukungan perguruan tinggi dalam pengembangan
kurikulum, proses pembelajaran, sistem penilaian, dan sistem penjaminan
mutu untuk menunjang tercapainya capaian pembelajaran lulusan dalam
rangka pewujudan visi dan misi penyelenggaraan perguruan tinggi,

2. Keberadaan kebijakan integrasi kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat dalam proses pendidikan dan konsistensi pelaksanaannya.
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PROGRAM
STUDI AKREDITASI
“ Aﬁﬂggg" ‘H BAN PT: B JUMLAH MASA
SKS STUDI
TEKNIK BAN PT: A
“ LINGKUNGAN “‘ Akreditasi IABEE, 144 SKS | “ SEMESTER “
Sertifikasi AUN-QA
PERENCANAAN
WILAYAH & W[ BANPT: A
KOTA

IABEE: Indonesian Accreditation Board for Engineering Education
AUN-QA: ASEAN University Network — Quality Assurance
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7. PENELITIAN

Fokus Penilaian:

1. Keberadaan kebijakan dan arah pengembangan penelitian tingkat perguruan
tinggi serta dukungan perguruan tinggi pada pengembangan dan pelaksanaan
kegiatan penelitian di unit kerja,

2. Keunggulan, kesesuaian arah, dan program penelitian dengan visi perguruan
tinggi,
3. Keberadaan dan keberfungsian kelompok riset dan laboratorium riset.
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8. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Fokus Penilaian:

1. Keberadaan kebijakan dan arah pengembangan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat di tingkat perguruan tinggi serta dukungan perguruan tinggi pada
pengembangan dan pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat di
unit kerja,

2. Keunggulan dan kesesuaian program pengabdian pada masyarakat dengan visi
dan misi perguruan tinggi,

3. Keberadaan dan keberfungsian kelompok pelaksana PkM.
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9. LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA

Fokus Penilaian:

1. Produktivitas program pendidikan, dinilai dari efisiensi edukasi dan masa studi
mahasiswa,

2. Hasil penelusuran lulusan, umpan balik dari pengguna lulusan, dan persepsi publik
terhadap mutu lulusan sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan yang ditetapkan
oleh program studi,

3. Jumlah dan keungggulan publikasi ilmiah, jumlah sitasi, jumlah hak kekayaan intelektual,
dan kemanfaatan/dampak hasil penelitian terhadap pewujudan visi dan
penyelenggaraan misi, serta kontribusi pengabdian kepada masyarakat pada
pengembangan dan pemberdayaan sosial, ekonomi, dan kesejahteraan masyarakat,

4. Adopsi hasil penelitian dan pelembagaan hasil pengabdian kepada masyarakat oleh
pemangku kepentingan dan masyarakat.
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6. PENDIDIKAN - Standar mutu pendudikan

b

KEBIJAKAN
SISTEM PENJAMINAN MUTU
INTERNAL (SPMI)
UNIVERSITAS TRISAKTI

KodeMo.: KEB/SPMI-PT/002

UNIVERSITAS TRISAKTI
2017

b

STANDAR MUTU
PENDIDIKAN
UNIVERSITAS TRISAKTI

STD / 00005002

BADAN JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS TRISAKTI
2017

BUKU
PEDOMAN

EVALUASI

CAPAIAN
PEMBELAJARAN
LULUSAN

>

Tahun 2019
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6. PENDIDIKAN — Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan

PEDOMAN PENYELENGGARAAN
PENDIDIKAN SARJANA
Tahun Akademik 2020/2021

FAKULTAS
ARSITEKTUR LANSKAPDMTE&#OLOGI LINGKUNGAN

IVERSITAS TRISAKTI

PEDOMAN
| PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

www.faltl.trisakti.ac.id/




6. PENDIDIKAN - Standar mutu penelitian dan PkM

STANDAR MUTU STANDAR MUTU PENGABDIAN
PENELITIAN KEPADA MASYARAKAT UNIVERSITAS
UNIVERSITAS TRISAKTI TRISAKTI
STD/ 0000#003 STD/ 0000#004
BADAN JAMINAN MUTU BADAN JAMINAN MUTU
UHIVERSITAS TRISAKTI UNIVERSITAS TRISAKTI
2017 2017

www.faltl.trisakti.ac.id/



6. PENDIDIKAN — Pedoman Penyelenggaraan Penelitian

RENCANA PEDOMAN F R G B
INDUK PENELITIAN KEGIATAN PENELITIAN OPERASIONAL STANDAR
UNIVERSITAS TRISAKTI UNIVERSITAS TRISAKTI PENELITIAN
2021-2025 UNIVERSITAS TRISAKTI
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6. PENDIDIKAN — Pedoman Penyelenggaraan Penelitian

PENYUSUNAN PENYUSUNAN 4

DAN PENGUSULAN DAN PENGUSULAN PENULISAN SITASI
HIBAH BUKU AJAR HIBAH MONOGRAF DALAM PENYUSUNAN
UNIVERSITAS UNIVERSITAS KARYA ILMIAH
TRISAKTI e TRISAKTI s J

http://lemlit.trisakti.ac.id/

- www.faltl.trisakti.ac.id/
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http://lemlit.trisakti.ac.id/

Kelompok Bidang limu (KBI)

1. Perancangan Lanskap 1. Pengelolaan 1. Wilayah

2. Pengelolaan Lanskap 2. Perencanaan 2. Kota
3. Prasarana & Sarana
4. Dasar

www.faltl.trisakti.ac.id/



Road Map Penelitian FALTL

ROAD MAP PENELITIAN 2020 - 2030
FAKULTAS ARSITEKTUR LANSKAP DAN TEKNOLOGI LINGKUNGAN
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Jumlah publikasi ilmiah 3 tahun terakhlr

40 35

30

20
0
0 I

Publikasi

Jumlah

o

EAL ETL EPL mFALTL

Jumlah karya ilmiah yang disitasi
60
51 52
50
8 40
E 30
<
£ 2
10
1 0
0 —
AL TL PL FALTL
Program studi dan Fakultas

Jumlah Publikasi di Jurnal tidak terakreditasi (NA1)
Jumlah Publikasi di Jurnal Nasional terakreditasi (NA2)
Jumlah Publikasi di Jurnal Internasional (NA3)

Jumlah Publikasi di Jurnal Internasional bereputasi (NA4)
Jml dosen tetap (NDT) =

Nilai 4 jika Rl 2 0,1. RI FALTL: R, = 0,58

Jumlah Artikel yang disitasi (NAS) =

Jumlah dosen tetap (NDT) =

Artikel karya ilmiah dosen tetap yang disitasi dalam 3
tahun terakhir (RS)

Nilai 4 jika R = NAS/NDT > 0,5. RS FALTL = 0,87

www.faltl.trisakti.ac.id/ -



UNIVERSITAS TRISAKTI

Kampus A Ji. Kyai Tapa No. 1 Jokarta 11440 Telp, 021-25565600, 5663232, 5605835 (Hunting)
Fax, HUMAS : 021-5673001. REKIOR : 021-5671356. BPPIM : 021-56959209

Website : Np://www. tisakti.ac i/, @-mail UNIVERSITAS ; usokli@tisakti.ac.id, REKTOR : rekfor@tisakti.ac.id

FH : 5437014, FEB - 5668639, FK : 5655786, FKG : 5655788, FISP : 5684643, F1i : 5605841, FTKE ; 5670496, FALTL : 5602576, FSRD : 56363713,
PASCASARJANA : 5674166, DIV ILMU KEUANGAN : 56959210, Difl PERPAJAKAN | 5637748

SURAT KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS TRISAKTI
NOMOR: 61 1/USAKTI/SKR/VI/2021

tentang
KEWAJIBAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH HASIL PENELITIAN DOSEN,
MAHASISWA PROGRAM SARJANA, PROGRAM MAGISTER,

PROGRAM SPESIALIS DAN PROGRAM DOKTOR
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS TRISAKTI

- www.faltl.trisakti.ac.id/
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ROAD MAP PKM FALTL

RAMCAMNGAN ROADMAP LPNM USAKTI

www.faltl.trisakti.ac.id/



Jumlah Dosen
mendapat

Data Sources | Prestasi
Internasional
(PDI)

Agregasi (SUM) 24.00(SUM) 48.00(SUM)

Program Studi
Arsitektur 5.00 17.00
Lanskap S1

Program Studi
Perencanaan
Wilayah dan
Kota S1

Jumlah Dosen yang
mendapat pengakuan atas

Jumlah
dosen tetap

prestasi/kinerjanya dalam (NDT)

3 tahun (NRD )

7.00 11.00

Program Studi
Teknik 12.00 20.00
Lingkungan S1

Nilai 4 jika :

ada prestasi dosen internasional
atau

Rrp = Ngrp / Nprps 2 0,5

RRD FALTL = 0,51

Rasio
Dosen
Berprestasi
per PS
(RRD)

0.51(AVG)

0.29

0.64

0.60

Jumlah judul PKM sesuai | Jumlah
Data Sources rumpun ilmu dalam 3 dosen tetap
tahun terakhir. (NPKM) (NDT)

Agregasi 129.00(SUM) 47.00(SUM)

Program Studi
Arsitektur 35.00 17.00
Lanskap S1

Program Studi
Perencanaan
Wilayah dan Kota
s1

Program Studi
Teknik 38.00 20.00
Lingkungan S1

56.00 10.00

Nilai 4 jika RPKMD > 1
RPKMD = NPKM/3/ NDT
RPKMD FALTL = 3,19

www.faltl.trisakti.ac.id/

rata-rata jumlah judul PKM
Dosen Tetap per Tahun
dalam 3 tahun terakhir
(RPKMD)

3.19(AVG)

2.06

5.60

1.90




3.5

2.5

3.24

3.24

2017/2018

3.28

IPK mahasiswa FALTL

3.27

2018/2019

AL B TL mmPL Renstra

2019/2020

3.15

www.faltl.trisakti.ac.id/




as=

Persentase Dosen S3 Prodi Persentase jumlah DTPS dengan jabatan akademik GB/LK
terhadap jumlah DTPS

&

mAL = TL = PL m AL = TL = PL
Referensi Indikator: Referensi Indikator:
Persentase dosen S3 (PS3) >= 50% PGBLK >= 40%
PS3 FALTL = 40,1% PGBLK FALTL = 37,34%

- www.faltl.trisakti.ac.id/
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8 Indikator kinerja utama perguruan tinggi

. Lulusan Mendapat Pekerjaan yang Layak

. Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Kampus

. Dosen Berkegiatan di Luar Kampus

. Praktisi Mengajar di Dalam Kampus

. Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat

. Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia
. Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif

O N O U1 A W N -

. Program Studi Berstandar Internasional.

- www.faltl.trisakti.ac.id/
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Pertukaran Mahasiswa

Bentuk Kegiatan Pembelajaran MBKM

Magang/Praktik Kerja

Asistensi Mengajar

Penelitian/Riset

www.faltl.trisakti.ac.id/



L
Proyek Kemanusiaan

Kegiatan Wirausaha

Studi/Proyek Independen

Membangun Desa/KKNT
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Antar Program Studi di Universitas Trisakti

Pertukaran Mahasiswa

Dengan Program Studi yang Sama pada PT Lain

Antar Program Studi pada PT Lain

- www.faltl.trisakti.ac.id/
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KEIKUTSERTAAN FALTL DALAM PROGRAM MBKM

Prodi

Kegiatan

KSKIMBKM
Menerima Program Bantuan Kerjasama Kurikulum dan
Implementasi Merdeka Belajar-Kampus Merdeka

ISMA
Indonesia International Mobility Award

Permata Sakti
Pertukaran Mahasiswa dengan PT di dalam negri

www.faltl.trisakti.ac.id/




KINERJA

KEUANGAN, SARANA-PRASARANA DAN
SUMBERDAYA MANUSUA

FAKULTAS ARSITEKTUR LANSKAP DAN TEKNOLOGI LINGKUNGAN

www.faltl.trisakti.ac.id/



KEUANGAN

PENYUSUNAN ANGGARAN:

Dilakukan oleh “Komite Anggaran”, yang tertugas:

- Menyusun dan menyempurnakan semua prosedur yang terkait masalah
anggaran

- Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan anggaran secara periodik

- Melakukan evaluasi untuk mengkaji pelaksanaan anggaran semester
sebelumnya

Yy N



PRINSIP DASAR ANGGARAN:

* Berorientasi pada Visi, Misi, Rencana Strategi dan Rencana
Operasional

* Anggaran berimbang dan proporsional.

* Anggaran disusun dengan sistem kombinasi antara “bottom up
dan top down approach”

* Anggaran wajar dan realistis, tepat waktu, efisien dan efektif, dan
lengkap

Yy N



SUMBER PENDANAAN:

a. Mahasiswa: (max. 70%)
- Penerimaan SPP
- BPP Pokok
- BPP sks
- Biaya daftar ulang, remedial/PPHB, praktikum dll.

b. Non Mahasiswa: (min. 30%)
- Dana kerjasama (dalam dan luar negeri)
- Dana hibah (Aid), Sumbangan (Grant)
- Dana proyek (dari luar negeri)
- Pendapatan Unit Pelaksana Teknis dan Pusat Studi (termasuk
Laboratorium)
- Badan Afiliasi, dan pendapatan dari berbagai kegiatan lainnya

Yy N



TARGET CAPAIAN BIDANG KEUANGAN:

e Realisasi investasi (SDM, Sarana dan Prasarana) memenuhi seluruh
kebutuhan akan penyelenggaraan program Pendidikan, Penelitian,

dan PKM

 Dana dapat menjamin keberlanjutan Tridharma pada 3 tahun
terakhir dan untuk 3 tahun ke depan (jika jumlah mahasiswa baru

sesuai target).

Yy N



SARANA - PRASARANA

SISTEM PENGELOLAAN

e Sarpras bersama: dikelola universitas (Biro Adm. Umum/ BAUM)
* Lingkup fakultas

PENGELOLAAN BARANG (Mengacu pada buku Pedoman Pengelolaan Barang
Universitas Trisakti), mengatur tentang:

i) Sistem Pengelolaan Barang: Perencanaan dan penganggaran; Tatacara

pengadaan barang; Penyimpanan dan penyaluran barang; Peraturan pemakaian
barang; Pemeliharaan, pengendalian dan pengembangan; Penghapusan;
Pemantauan, pengawasan dan pelaporan.

i) Pengadministrasian dan Inventarisasi: Perangkat inventarisasi; Identifikasi dan
kodifikasi; Pengadministrasian barang.

Yy N



SARPRAS FAKULTAS:

FALTL menempati:

 GedungK, lantai 1, dan lantai 5 — 9, dengan luas total 5.171 m?2
 Gedung L, lantai 3 (4 ruangan), dengan luas 386 m2.

Sarpras tersedia meliputi:
i) Sarpras pelaksanaan pendidikan dan pengajaran:
- 9 ruang kuliah (704 m?) yang seluruhnya dilengkapi AC

- 8 ruang studio (651 m?), dimana 6 ruang studio (349 m?) difungsikan juga
sebagai ruang kuliah

- Ruang perpustakaan FALTL (96 m?)

Yy N



- 1 ruang Studio Perencanaan dan Perancangan Lanskap

- 5 laboratorium, yang terdiri dari: Laboratorium Lingkungan, Laboratorium
Mikrobiologi Lingkungan, Laboratorium Mekanika Fluida, Laboratorium
Teknologi Lanskap (dilengkapi dengan kebun percontohan pada roof
garden), dan Laboratorium Komputer.

- Terdapat 2 laboratorium sharing resources di lingkup Universitas Trisakti,
yaitu Lab. Kimia Dasar di FTKE dan Lab. Fisika Dasar di FTI.

i) Ruang kantor:
- Ruang Dekanat dan Jurusan
- Ruang kerja dosen, Ketua dan Sekretaris Senat, Ketua BJM

- Ruang rapat fakultas

- www.faltl.trisakti.ac.id/
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- Ruang Pusat Studi dan Ruang Jurnal
- Ruang pengurusan kenaikan Jabamik
- Ruang tata usaha dan tenaga kependidikan

iii) Ruang lainnya:
- Ruang Ormawa
- Ruang pelengkap: toilet (pada semua lantai), pantry, musholla

- Kantin, dll.

- www.faltl.trisakti.ac.id/
—a—



SISTEM INFORMASI
Pada tingkat Universitas, telah tersedia:
» Student Information System (SIS)
* SIMAS (Sistem untuk persuratan)
* SIMPPM
e SIUALI, E- Library, Zoom Edu, PPDT, dll

Pada tingkat fakultas tersedia:

» Sistem Informasi Akademik (Siakad)

Sistem Keuangan (Simkeu)

Sistem Informasi Kepegawaian (Simpeg)

Sistem Arsip Digital (Simasrsip), dan

Sistem Informasi Sarana dan Prasarana (Simsarpras)

- www.faltl.trisakti.ac.id/
a—




Fasilitas lainnya:
» Wifi pada semua Gedung/lantai
* Perbaikan dan peningkatan mutu jaringan

* Website Universitas, Fakultas, dan Jurusan

www.faltl.trisakti.ac.id/



TARGET CAPAIAN SARANA PRASARANA

* Kondisi layak pakai, aman, bersih, nyaman dan mutu tetap terjaga
 Pengembangan laboratorium (peralatan dan K3)
* Tercapainya aras bagi laboratorium yang ada (minimal B)

* Sarana berkecukupan, dapat diakses, dengan mutu baik untuk menjamin
pencapaian Capaian Pembelajaran (CP) dan meningkatkan suasana
akademik.

Yy N



SUMBER DAYA MANUSIA

SISTEM PENGELOLAAN SDM
(Mengacu pada buku Pedoman SDM Universitas Trisakti 2017), meliputi:
* Perencanaan seleksi/perekrutan
* Penempatan
* Pengembangan
* Retensi

* Pemberhentian Dosen/Tendik

- www.faltl.trisakti.ac.id/
—a—



SISTEM MONITORING & EVALUASI DOSEN

* Untuk Dosen yang telah tersertifikasi mengacu pada pelaporan Beban
Kinerja Dosen (BKD) LL DIKTI Wilayah 3.

* Untuk Dosen yang belum tersertifikasi laporan bersifat internal
e Dilakukan pada tiap semester.

e Setiap tahun ada DP3 untuk masing-masing dosen

SURVEY KEPUASAN DOSEN & TENDIK:
* Dilakukan oleh Biro Sumber Daya Manusia (BDSM) Univ. Trisakti

Yy N



DATA DOSEN (TA. 2019/2020): Jumlah 48 orang

Arsitektur 65/17
17 9 13 2 2/3
Lanskap (3,82) /
Teknik 289/20
e 20 10 17 2 1/-
Lingkungan (14,45)
213/11
Planologi 11 1 4 4 1/1
(19,36)

Catatan: - Pensiun - T.A. 2020/2021
- Persiapan pensiun = T.A. 2021/2022

www.faltl.trisakti.ac.id/




RAPAT KERJA

DATA TENAGA KEPENDIDIKAN (TA. 2019/2020: jumlah 30 orang)

Pendidikan: S1/D4 : D3 : SLTA
9org : 4org: 17org

* Tendik Berkeahlian Khusus/TAK (Laboran, Teknisi, Operator, Programmer):
7 orang

 Pustakawan(P): S2 : S1/D4 : Diploma
- : lorg : 1lorg

* Tendik Berkeahlian Khusus Bersertifikat/TAKS:
4 Orang (3 Laboran, 1 Pustakawan)

* FALTL memiliki 5 laboratorium dengan 5 laboran (3 di antaranya bersertifikat)

* Purna tugas 5 orang (pada TA 2019/2020 dan 2020/2021). Sisa 25 orang.

Yy N



RENCANA PENGEMBANGAN TENAGA KEPENDIDIKAN

* Mengevaluasi dan menindaklanjuti kecukupan jumlah, rasio tendik
terhadap dosen dan mahasiswa,

 Mengevaluasi kualifikasi akademik dan kompetensi tenaga kependidikan
(pustakawan, laboran, analis, teknisi, operator, programer, staf
administrasi, dan/atau staf pendukung lainnya) untuk menjamin mutu
penyelenggaraan pendidikan

* Menyiapkan sistem pendidikan dan pelatihan ketrampilan profesional
kepada tenaga pendidikan dan kependidikan.

 Memberikan pelatihan dan ketrampilan profesional tenaga kependidikan

Yy N



Evaluasi instrumen dan pelaksanaan survei kepuasan dosen dan
tenaga kependidikan secara kontinu dan konsisten

Melakukan survei kepuasan dosen, pustakawan, laboran, teknisi,
tenaga administrasi, dan tenaga pendukung terhadap sistem
pengelolaan sumberdaya manusia untuk memperoleh umpan balik
bagi perencanaan yang berkelanjutan dan ditindak lanjuti

www.faltl.trisakti.ac.id/




TARGET CAPAIAN SDM:

* Tenaga kependidikan yang bersertifikat sesuai dengan bidang tugasnya

 70% dosen dan tenaga kependidikan sangat puas terhadap pemberian
kompensasi, peluang pengembangan kompetensi dan aktualisasi diri
sesuai dengan hasil penilaian prestasi kerja dengan pemberian
penghargaan dan sanksi (bonus, peserta pelatihan, promosi, teguran,

demosi) untuk meningkatkan motivasi kerja, budaya dan etos kerja,
keterbukaan dan kolegialitas.

Yy N



KINERJA

BIDANG MAHASISWA DAN ALUMNI

FAKULTAS ARSITEKTUR LANSKAP DAN TEKNOLOGI LINGKUNGAN
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ALUR PEMAPARAN

IMPIAN VS REALISASI

PEKERJAAN RUMAH

www.faltl.trisakti.ac.id/



http://www.faltl.trisakti.ac.id/

IMPIAN PT, NEGARA VS REALITA INTERNAL

INPUT

Akreditasi

Pemeringkatan
Perguruan
Tinggi

Qs University

Kampus
Merdeka

PROSES

Eksistensi,
Keterlibatan,
prestasi
mahasiswa
yang didukung
setiap Elemen
Fakultas

www.faltl.trisakti.ac.id/

KELUARAN

Lulusan Yang
Unggul Dan
Mandiri



http://www.faltl.trisakti.ac.id/

IMPIAN PT, NEGARA

PEMERINGKATAN
AKREDITASI
PERGURUAN TINGGI
* Penalaran, Minat dan Bakat * Kegiatan Non Lomba (Mhs * Kegiatan Seni Budaya Program Pertukaran
* Bimbingan Karir dan wirausgha, Pertukarap Mahasiswa el et M el
Kewirausahaan Mahasiswa, Pengabdian e Kuesioner alumni
O Kesejahteraan (Blmblngan Kepada.Masyarakat' Program Kampus Mengajar
dan Konseling, Layanan Rekognisi)
Beasiswa, Layanan * Prestasi Kegiatan Ko dan Program Magang dan Studi
Ekstrakurikuler Mandiri
Kesehafcan) _ stra -ur| ger el Independen Bersertifikat
* Prestasi Akademik * Prestasi Kegiatan Ko dan
Mahasiswa Ekstrakurikuler Belmawa

BAGAIMANA REALITA/CAPAIAN ?

- www faltl trisakti.ac.id/ -
Yy N
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PENALARAN MINAT DAN BAKAT

PENDATAAN - KANALISASI - SALURISASI

PENDATAAN PRESTASL MINAT DAN BAKAT MAHASISWAMAHASISWI FAL 0 o

C & docs.google.com/ferms/d/1_jz24gBTCPtSM7QOe3gdeSHEec B

B PENDATAAN PRESTASI, MINAT DAN BAKAT MAHASISWAIMAHASISWI FAL [0 Y

VB o 40 PROUDLY PRESENT

PENDATAAN

i

INSPIKING TALK
KRERTIVITAS TANPA BATAS |
PROGRAM KREATIVITAS
MAHASISWA TAHUN 2020

Nama Lengkap

NIM (zbaikan jika belum n

No HRWA *

Program Studi *

rsfektur Lanskap
1 ArsRektur Lanskay SENIN o 19.00 WIB - SELESAI

M o9 P

tinyurl.com/DaftarNadir
ROVEMSER SoslalisasiPkM

www.faltl.trisakti.ac.id/



http://www.faltl.trisakti.ac.id/

BIMBINGAN KARIR DAN KEWIRAUSAHAAN

& docs google com/fo 1DIFTYRCKTUTAN-CHTaxLEABLISpYsakb, LGAGFCoIk/edit

PEMBEKALAN KARIR
MAHASISWA DAN LULUSAN

PEMBEKALAN KARIRMAHASISWA DAN LULUSAN
FAKULTAS ARSITEKTUR LANSKAP DAN
TEKNOLOGI LINGKUNGAN UNIVERSITAS
TRISAKTI

SABTU . g 13:30 - 14:00

®i12 e

DESEMBER
2020 1°

PENGENALAN DUNIA KERJA

O @ docs google.com/forms/d/1MaTRVXuZIDNA 104mifoqdZLecy_crdfCL2WEQQ/edit
a DATA MAHASISWA WIRALSAHA FALT AKTI OO D O
-0

@
2
Tr
=

@ L
=
c
8

L

(3]

o 8 Lenghan Sa.

=

mor Telepon (WhatsApp)

Prodi Saudars)

PENDATAAN — INKUBATOR TINGKAT FAKULTAS

www.faltl.trisakti.ac.id/
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PARTISIPASI DAN PRESTASI MAHASISWA

80
70
60
50
40

67
39 38
30
20 17
10 I s ¥
5orm
0 B

Belmawa Non DIKTI Pembinaan
DIKTI Mental
Kebangsaan

m Jumlah Peserta

2,
0 0 2 lorm
I .
Pengabdian  Pertukaran Rekognisi
Kepada Mahasiswa
Masyarakat

m Mahasiswa

www.faltl.trisakti.ac.id/

PARTISIPASI

>

m Mahasiswa = Partisipasi


http://www.faltl.trisakti.ac.id/

PARTISIPASI DAN PRESTASI MAHASISWA

120 25
105
100 92 20
80 69 15
60 56
10
40
5
20 13 13 2
. B 0 1
Internasional Nasional dan Lokal Total Nasional Internasional
® Jumlah Peserta M mahasiswa M Peserta M Mahasiswa
PARTISIPASI TINGKAT NASIONAL DAN PRESTASI
INTERNASIONAL

- www.faltl.trisakti.ac.id/ -
a—



http://www.faltl.trisakti.ac.id/

KONVERSI PENCAPAIAN
DALAM PENILAIAN DALAM Jumlah | Jumlah | sumlah | Jumiah

prestasi prestasi prestasi mahasiswa Rasio Rasio
3 T H N T E RA K H I R akademik akademik | akademik | aktif pada Internasional | Nasional
e i(lll‘}:;e)masional ?::i;mal. :;'\ill‘z:v\;ah. ?:T:)TS. (RI) (RN)
Akreditasi
BAN-PT Draft Agregasi 3.00(SUM)  9.00(SUM) 1.00(SUM) 567.00(SUM) 0.01(AVG)  0.02(AVG) 0.00(AVG)
o . . 1.00
. .
2,44 : Tidak memenuhi indikator Matriks APS Program
BAN-PT - Butir Studi 2.00 2.00 0.00 65.00 0.03 0.03 0.00
C.9.4.a)iii Arsitektur ’ ) : ’ ) ’ ’
Lanskap S1
Program
Studi
Perencanaan 0.00 3.00 0.00 213.00 0.00 0.01 0.00
Wilayah dan
Kota S1
Program
Studi Teknik
ruct 1SN oo 4.00 1.00 289.00 0.00 0.01 0.00
Lingkungan
S1
jan
Bukti; Laporan Kinerja FALTL_Final 8b1 Folder No, 53 Auditor : Data di LKF tabel 8b1 jumlah
urd @ penghargaan atau prestasi di bidang akademik < e
https://drive.gocgle.com/drive/folders/1 pIGEXIy7Uc09s 64HBDE2bDZ3_W2IzEw? 2% mmahasiswa dalam 3 tahun terakhir = 0,01 ( 230 Ketylakeeauaian
usp=sharing tidak memenuhi indikator)

www.faltl.trisakti.ac.id/



http://www.faltl.trisakti.ac.id/

PEKERJAAN RUMAH/TANTANGAN
INPUT — -

* Pendataan potensi mahasiswa

* Meningkatkan kualitas masukan mahasiswa untuk meningkatkan
prestasi akademik dan non-akademik
* Mendorong keterlibatan/animo mahasiswa berpotensi dalam

GELMbt?MGhtS9 TV Tcl?_ksOUCPcLhmkY Tvp3hSurl/edit¥responses

kegiatan minat, bakat dan penalaran kemahasiswaan serta

berkompetisi

* Regulasi turunan kampus merdeka, khususnya yang berkaitan dengan LN
kegiatan kemahasiswaaan yang bersinggungan dengan BELMAWA o - E
DIKTI . h

* Adaptasi kegiatan mahasiswa terhadap kondisi Covid-19 U

- www faltl trisakti.ac.id/
Y N



http://www.faltl.trisakti.ac.id/

PROSES .
‘=
* Kalanisasi potensi mahasiswa melalui komunitas, OTF, UKM berbasis s ng\
minat, bakat dan penalaran —'mﬁxﬁg :
e Nasionalisasi dan Internasionalisasi kegiatan mahasiswa
* Peningkatan luaran (berupa HKI kegiatan mahasiswa) yang telah
berjalan setahun terakhir SBLMER7MGHSSTIVIT JeUCPel kY Wp3hSr/ecitresponses :
» Sistem dokumentasi/pendataan kegiatan kemahasiswaan S —
* Instrumen pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap akses dan II S —
mutu layanan kemahasiswaan di bidang penalaran, minat, dan bakat; LTI
kesejahteraan (bimbingan konseling, layanan beasiswa dan

kesehatan); bimbingan karir dan kewirausahaan

* Penghargaan prestasi mahasiswa yang baku dari sisi keuangan U

(kriteria pendanaann) dan koversi nilai/SKS

www.faltl.trisakti.ac.id/
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KINERJA

BIDANG PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA

FAKULTAS ARSITEKTUR LANSKAP DAN TEKNOLOGI LINGKUNGAN

www.faltl.trisakti.ac.id/




KEBIJAKAN UNIVERSITAS TRISAKTI JANGKA PANJANG (2014-2030)

Rencana Induk
Pengembangan (RIP)

RENSTRA & RENOP




RENSTRA FAKULTAS dan RENOP PRODI

« RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) tahun 2020/2021-2024/2025 Universitas
Trisakti yang telah disusun selanjutnya menjadi rujukan dalam penyusunan
RENCANA STRATEGIS FALTL dan dijabarkan ke dalam RENCANA
OPERASIONAL PROGRAM STUDI dengan indikator kinerja sebagai dasar
untuk mengevaluasi keberhasilan pelaksanaan program.

* Tujuan : untuk mencapai peringkat akreditasi Unggul Standar BAN PT bagi
seluruh Prodi dan pencapaian akreditasi Internasional minimal untuk 1
Program Studi.

* RAKER FALTL 2021 : Evaluasi Renop 2020/2021 dibandingkan dengan data
eksisting, Hasil AMI atau Renop TA 2019/2020.



B
Sasaran FALTL

m Sasaran pada Renstra FALTL 2020/2021-2024/2025 ——

N o v AW

(0¢]

10

Unggul Standar BAN PT bagi seluruh Program Studi dan pencapaian akreditasi
Internasional untuk 1 Pogram Studi

Memantapkan Tata Pamong

Sistem Penjaminan Mutu

ISO 9000 dan ISO 14000 bidang manajemen

3% jumlah mahasiswa asing

25 % lulusan Usakti diterima bekerja dalam pasar global

20% lulusan Usakti melanjutkan studi sesuai bidang ilmu; 65% bekerja sesuai dengan
bidang iimunya dalam waktu maks 1 tahun, dan 7% menciptakan lapangan pekerjaan.
70% dosen berpendidikan S3, 70% dosen jabatan akademik GB dan LK

80% dosen dan tenaga kependidikan sangat puas

Kurikulum yang mendorong terwujudnya pengembangan keragaman antar
bangsa melalui program pertukaran mahasiswa antar bangsa



m Sasaran pada Renstra FALTL 2020/2021-2024/2025

11. Suasana akademik berskala global
12. Pencapaian target 2 50% total dana berasal dari dana masyarakat

13. Pembangunan 2 50% total dana berasal dari dana masyarakat dalam rangka
pencapaian Four Star University versi QS Stars Standard

14. Penerapan prinsip paperless
15. Pemantapan Konten E-learning

16  45% hasil penelitian menjadi bahan pengayaan materi pendidikan dan mengikutsertakan
mahasiswa

17  Publikasi 30% pada jurnal nasional terakreditasi; 15% jurnal internasional bereputasi.

18  Program PkM yang dapat meningkatkan kualitas hidup masyarakat pada skala nasional.

19  PKM per dosen per tahun minimal 2 kegiatan, sumber dana dari Usakti 50%, dari dalam
negeri 35%, dari luar negeri 15%.

20  Meningkatkan jumlah dan kualitas kerja sama Dalam Negeri dan Luar Negeri



R
 Kerjasama &%

I s s s
1. Univ Pendidikan Indonesia Tandatangan MoU 2021 s/d 2026

2. ITENAS Tandatangan MoU 2021 s/d 2025

3. BPH Migas Tandatangan Mou s/d 2024

4. Univ Kitakyushu Tandatangan MoU s/d 2024 Laboratorium
5. Univ Pancasila Tandatangan MoU In Progress

6. PT K.A.l Tandatangan MoU 2021 s/d 2024 Penelitian

7. Debindo Tandatangan MoA s/d 2023

8. Dinas LH DKI In Progress In Progress

9. Menko Maritim In Progress In Progress

10 Kec Sukmajaya, Depok In Progress In Progress

11 Balai Teknik Air Minum In Progress s/d 2024

12. FPALI In Progress s/d 2024

13 Pusat Studi & Lemb Afiliasi In Progress

14. Institusi yg dapat menyerap Akan datang

lulusan FALTL

- 15. Institusi di Luar Negeri Akan datang Tridarma PT ‘
Yy N
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Kebijakan Dasar RIP Universitas Trisakti 2014-2030

« TAHAPAN PENGEMBANGAN: 3 (tiga) tahap strategi jangka panjang RIP

TAHAP li
a . N 2020-2025 .
« Pencapaian « Pencapaian

Three Star . Pencapaian Five Star
University versi Four Star University
QS Star University versi versi QS Star

— 2;‘1\:’;2;0 TAHAP I
'\/ 2025-2030

(Ket: QS Stars atau Quacquarelli Symond Standard )




* QS Star
* QS Ranking

* Peningkatan mutu institusi
e SPMI : Audit Mutu Internal
 SPME : Akreditasi
* Internasional : IABEE, AUN dsb
* Nasional :
 BAN-PT (pemerintah)
 LAM (masyarakat)

* QS Ranking = LAM (Lembaga Akreditasi Mandiri)
= Persepsi masyarakat terhadap institusi tsb
= sebagai bentuk pertanggung jawaban institusi
terhadap masyarakat pengguna lulusan
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QS World University Ranking Methodology

* Faculty / Student Ration
e Citation Per Faculty

* International Outlook

* Employer Reputation

* Academic Reputation
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QS World University Ranking Criteria

* 50 % Survey :
* 40% Academic,
* 10% Employer

* 50% Data:
e 20% Citation,
* 10% Faculty/Student
* 5% Int’l Faculty
* 5% Int’l Student
* 10% Int’l Outlook




FOKUS PEMBANGUNAN PENDIDIKAN

Pembangunan pendidikan di Indonesia terutama diarahkan untuk
menghasilkan insan Indonesia cerdas dan kompetitif melalui peningkatan
ketersediaan, keterjangkauan, kualitas dan relevansi, kesetaraan dan kepastian

memperoleh layanan pendidikan...

Pendidikan
AKADEMIK

& Pendidikan
KARAKTER

\\

—

LNCONE )

=

5 PRIORITAS
PROGRAM

PERCEPATAN PENINGKATAN
JUMLAH DOSEN S3 DAN DAYA
SAING PT

PENINGKATAN AKSES DAN MUTU
PENDIDIKAN VOKASI.

PERCEPATAN PENINGKATAN
KUALIFIKASI AKADEMIK GURU KE
$1/D4, SERTIFIKASI, DAN RINTISAN
PENDIDIKAN PROFESI GURU

PENUNTASAN PENDIDIKAN DASAR
SEMBILAN TAHUN.

PENINGKATAN AKSES & MUTU
PENDIDIKAN DASAR
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EvALUASI-DIRI

clarn sats ruenya ‘
FEREAIK AN

FERELIKAN INTERRMAL
' D&M PEMEINL&L N IMTER HAL

Daur Penjaminan Mutu

* SPMI
* SPME

REFPUT LSAN Ewid LLIA S| EKSTERMNALYS

AKREDITAS] )MFEW




AKREDITASI DAN SERTIFIKASI

AKREDITASI :
3 Prodi Arsitektur Lanskap : B (BAN-PT)

O Prodi Teknik Lingkungan : A (BAN-PT) dan Indonesian Accreditation
Board for Engineering Education (IABEE)
J Prodi Perencanaan Wilayah dan Kota : A (BAN-PT)

SERTIFIKASI :

O Prodi Teknik Lingkungan : AUN-QA (ASEAN University Network-
Quality Assurance)



ACHIEVABLE

Instrumen Akreditasi Program Studi (IAPS) versi 4.0

FALTL — sebagai Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
- Program Studi Arsitektur Lanskap

- Program Studi teknik Lingkungan

- Program Studi Prencanaan Wilayah dan Kota
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Mahasiswa
Pendidikan
Penelitian
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Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi
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Keuangan, Sarana, dan Prasarana
Pengabdian kepada Masyarakat
Luaran dan Capaian Tridharma
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Akreditasi dengan 9 Kriteria

 Dokumen yang diperlukan :
1. Dokumen Kinerja
2. Laporan Evaluasi Diri




Komponen Evaluasi Diri

KOMPONEN-KOMPONEN EVALUASI-DIRI
Katannya dengan Standar Nasional P endidikan [PP 19520405]

Siardar Nasional Pan ofdikan + Analksis Sifemik KNomporrer Penddkan
1. STANDAR 151 A el M, TLLS b D, W s 50 Fa b, SERTA,
/ STHATEG | PEMCA F Lo MMYA,
2 STANDAR P ROSE
E. TATA FaMONG, KEFEMIMAI MG K, SSTEN
3 STANDAR KOMPETENSI 5 FEMGE LOILAA K, DN FE R MRS M MLTL

4. STANDAR PEMDIDIK DAN TE G MA HS SIEA Do N LULLEE N

KEPENINDK AN \ 0. SUMEER D&y Ma NS
5. STAMDAR S ARANA RAS \ E. KURIKULUM, FEMEELAJA RN, DEN

b, i, e, A, Bt OO Mk

6. PENGELOD LAAH
r._r._-'_________...-—-" F. FEMEISYAMR, 39 i A, Db W FRA S50 R
7. STAHD AR P EMEBLAT AR SERTA SISTEM INFORMA S

" 6. PENELITIN, PELAYANANPENGABDIAN
5. STANDAR PENILALAN PENDIDIKAN KEFA 14 WA S RAKAT, DA N KERLA S M




Setiap komponen
Evaluasi Diri
harus memenubhi
kebutuhan
minimum
sebagaimana
yang ditetapkan
dalam SN-DIKTI.

Masukan

Tangible

* Mahasiswa.

* Sumber daya
manusia.

* Saranadan
prasarana.

e Sistem informasi.

* Keuangan.

Untangible

* Visi dan misi
program studi.

e Tujuan dan strategi.

e Kurikulum
Luaran

* Lulusan.
* Hasil penelitian.

* Hasil kegiatan PkM.

Proses

* Tata pamong
(governance).

* Pengelolaan
program.

* Kepemimpinan.

* Pembelajaran.

* Suasana Akademik.

* Penelitian.

* Pengabdian kepada
masyarakat.

Capaian

* Kompetensi
*  Publikasi hasil

penelitian.
* Paten atau HaKI.
* Prototipe.

* Manfaat PkM.
* Hasil akreditasi.




DAFTAR |5

LAFORAN EVALUASI DIRI

IDENTITAS PENGUSUL

IDENTITAS TIM PENYUSUN LAPORAN EVALUASI DIRI
KATA PENGANTAR

BAB |. PENDAHULUAN

LAPORAN
EVALUASI
PROGRAM
STUDI

A Rangkuman Eksekutif
| L Tugasnya

A Profil Unit Pengelola Program Studi \

B. Kntena Akreditasi
Knteria 1 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi
Knteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
Kritena 3 Mahasiswa
Kriteria4 Sumber Daya Manusia
Knteria &5 Keuangan, Sarana, dan Prasarana
Krntena 6 Pendidikan
Kntena 7/ Penelitian
Krteria 8 Pengabdian kepada Masyarakat
Krteria9 Luaran dan Capaian: Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada

AB II. LAPORAN EVALUASI DIRI PROGRAM STUDI

Masyarakat
C. Analisis SWOT Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi.
\ 1. Analisis SWOT /
2 Strateqi 0
BAB Ill. PENUTUP
A REFERENSI
B. LAMFPIRAN



A. Profil Unit Pengelola Program Studi

Sejarah Unit Pengelola Program Studi (UPPS) dan Program Studi (PS)
Visi, misi, tujuan, strategi, dan tata nilai

Organisasi dan Tata Kerja

Mahasiswa dan Lulusan

Dosen dan Tenaga Kependidikan

Keuangan, Sarana, dan Prasarana

Sistem Penjaminan Mutu

Kinerja Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi

O N R WNR




B. Kriteria Akreditasi

Deskripsi tentang pelaksanaan kinerja dengan dukungan data dan fakta
melalui analisis dan identifikasi permasalahan serta kelemahan yang terjadi
pada setiap kriteria evaluasi diri.

=

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja sama

Mahasiswa

Sumber Daya Manusia

Keuangan, Sarana, dan Prasarana

Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

Luaran dan Capaian: Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada
Masyarakat
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C. Analisis SWOT Unit Pengelola Program
Studi.

1. Analisis SWOT
Analisis SWOT : Analisis SWOT pada setiap Kriteria dengan memanfaatkan deskripsi analisis
pada Kriteria tersebut, untuk merumuskan strategi pemecahan masalah, serta
pengembangan dan atau perbaikan mutu program studi secara berkelanjutan.

2. Strategi dan Program Pengembangan
a. Strategi pemecahan masalah dan kelemahan dengan memperhatikan skala prioritas
pada program pengembangannya dalam tiga tahun ke depan.
b. Program pengembangan yang diprioritaskan harus memiliki kriteria yang dapat diukur
baik dari target kualitatif, kuantitatif, dan waktu pelaksanaan.



KRITERIA 9. LUARAN DAN
CAPAIAN: PENDIDIKAN,

PENELITIAN, DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT
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Kriteria 9

1. Latar Belakang (Penetapan)
Tujuan dan rasional strategi dalam pencapaian standar perguruan tinggi terkait
standar Luaran dan Capaian pada UPPS yang mencakup:
= Pendidikan,
= Penelitian, dan
= Pengabdian kepada Masyarakat

2. Kebijakan/Rujukan Peraturan dan Standar yang Menjadi Acuan PS (Penetapan)
Deskripsi kebijakan peraturan dan program pengembangan UPPS yang
mencakup:

= Penyusunan, evaluasi, sosialisasi, dan implementasi luaran dan capaian
terkait pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat
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3. Strategi Pencapaian Standar (Pelaksanaan)
Strategi UPPS untuk mencapai standar perguruan tinggi terkait:
= Luaran dan capaian: pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.
= Sumber daya yang dialokasikan, dan
= Mekanisme kontrol pencapaiannya.

4. Indikator Kinerja Utama (Evaluasi)

a. Pendidikan (Capaian pembelajaran/kompetensi lulusan, Prestasi akademik
mahasiswa, Efektifitas dan produktifitas program pendidikan, Daya saing
lulusan, Kinerja lulusan)

b. Penelitian (Publikasi, HaKl, Prestasi/ rekognisi dosen)
c. Pengabdian kepada Masyarakat (Publikasi, HaKl)
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5. Indikator Kinerja Tambahan (Evaluasi)

Indikator luaran lain yang ditetapkan oleh masing-masing perguruan tinggi untuk
melampaui SN DIKTI. Data indikator kinerja tambahan harus :

= Diukur,
= Dimonitor,
= Dikaji, dan

= Dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan
6. Evaluasi Pelaksanaan Standar (Evaluasi)
Deskripsi dan analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pencapaian standar
yang telah ditetapkan oleh UPPS melalui kinerja terukur dengan :
a. Metode yang tepat,
b. Analisis terhadap capaian kinerja harus mencakup:
= jdentifikasi akar masalah,
= faktor pendukung keberhasilan, dan
= faktor penghambat ketercapaian standar.
c. Evaluasi,

-'ndak lanjut yang akan dilakukan UPPS. -
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7. Kesimpulan Hasil Evaluasi Ketercapaian Luaran, Capaian dan Tindak lanjut
(Pengendalian & Peningkatan)

Pemosisian,
Masalah dan akar masalah,

Rencana perbaikan, dan

> w N

Pengembangan luaran dan capaian di UPPS dan PS.
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Terimakasih...
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