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STATUS RESPONDEN



KEPUASAN DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 
TERKAIT TATA KELOLA DAN KERJASAMA



Beban Kerja yang diberikan sudah sesuai dengan Tupoksi



Hubungan kerja sangat baik dari tingkat pimpinan
sampai bawahan



Kecukupan pelatihan di bidang manajemen, adminstrasi
dan pengembangan Fakultas



Adanya penghargaan terhadap kinerja Dosen dan Tenaga 
Kependidikan



Adanya kesempatan yang sama dalam program penguatan 
kemampuan bagi dosen dan Tenaga Kependidikan



KEPUASAN DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 
TERKAIT MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)



Kepuasan terkait Studi lanjut



Kepuasan kursus/workshop/seminar



Kepuasan terkait pelaksanaan Study Banding 
dalam Negeri



Informasi dan layanan jenjang karir



Informasi dan layanan jenjang Jabatan



Peningkatan jabatan struktural



Peningkatan jabatan non struktural



Mendapatkan informasi tentang tugas tambahan (kepanitiaan, 
narasumber, keanggotaan suatu unit, dll)



Memperoleh pemerataan dalam mendapatkan tugas
tambahan



Pemberian penghargaan atas prestasi kerja yang baik



KEPUASAN TENAGA KEPENDIDIKAN 
TERKAIT PRASARANA DAN SARANA



Kepuasan terkait Kesiapgunaan perangkat elektronik
dalam menunjang perkuliahan/kinerja



Kepuasan terkait Kesiapgunaan furnitur dalam
menunjang perkuliahan/kinerja



Kepuasan terkait pendingin ruangan dalam
menunjang perkuliahan/kinerja



Kepuasan terkait pencahayaan dalam menunjang
perkuliahan/kinerja



Kepuasan terkait kesiapgunaan sarana 
prasarana



Kepuasan terkait kebersihan sarana dan 
prasarana



Kepuasan terkait aksesibilitas sistem 
layanan perpustakaan



Kepuasan terkait kelengkapan koleksi perpustakaan 
serta kebaruan koleksi perpustakaan



KEPUASAN TENAGA KEPENDIDIKAN 
TERKAIT MANAJEMEN KEUANGAN



Kepuasan terkait pelaksanaan perencanaan keuangan
dan penyusunan anggaran yang transparan



Kepuasan terkait pelaksanaan sosialisasi 
serapan anggaran



Kepuasan terkait kesesuaian rencana 
anggaran dengan kegiatan



Kepuasan terkait pelaporan keuangan


